附件4：

南京中医药大学教研室（或学系）考核评估表

教研室名称：                         教研室负责人：           所属学院：              （盖章）        年     月     日
	一级指标
	二级指标
	审核要点
	评定标准
	自评

得分
	专家评分

	
	
	
	A级（A≥90分）
	B级（80≤B＜90）
	C级（70≤C＜80）
	D级（D＜70）
	
	

	立德树人（20分）
	师德师风（5分）
	教师甘于奉献，热心教育教学工作，师德师风建设成效
	师德师风建设优秀，或教师获得过省级及以上相关表彰
	师德师风建设良好，或教师获得过校级相关表彰
	师德师风建设成效一般，无任何负面清单
	教师有师德失范行为，受到学校处理或处分的【一票否决】
	
	

	
	遵章守纪（5）
	加强政治理论和规章制度学习，推动教师严格遵守教学纪律与教学规范情况（上课无无故调课、迟到、早退现象；课程考核执行情况）
	遵守教学纪律与教学规范执行优秀
	遵守教学纪律与教学规范执行良好
	无违法教学纪律行为，教学规范执行合格
	出现违反教学纪律的行为，教学规范执行不到位。【一票否决】
	
	

	
	课程思政（5分）
	课程思政项目、团队建设；课程思政案例资源库及课程教学大纲体现思政元素等情况
	获得过省级及以上课程思政项目、团队
	获得过校级课程思政项目、团队
	课程教学大纲体现思政元素教学设计要求
	课程教学大纲未体现思政元素教学设计要求
	　
	　

	
	学业指导（5分）
	指导大学生参加学科竞赛或大学生创新创业竞赛
	主持指导学生获得部省级及以上奖项
	主持指导学生获得部校级奖项；或参与指导学生获得部省级及以上获奖
	参与指导学生竞赛获奖或主持指导学生竞赛
	无任何指导学生竞赛工作记录
	
	

	内涵建设（20分）
	课程建设（5分）
	一流课程建设工作成效
	获得国家级一流课程
	获得省级一流课程
	获得校级精品课程
	开展课程建设并取得一定成效
	　
	　

	
	教材建设（5分）
	行业规划教材（中国中医药出版社、人民卫生出版社等）、省级重点教材和校本教学建设情况
	主编过出版行业规划教材或省级重点教材
	副主编过出版行业规划教材或省级重点教材
	主编校本教材或参编规划教材
	无教材建设成效
	　
	　

	
	教学研究（5分）
	承担教学研究项目情况；发表教学研究论文情况
	主持省级及以上教研项目且检查期内人均发表教学研究论文1篇以上
	参与省级及以上教研项目或主持校级教研项目；且检查期内人均发表教学研究论文0.5篇以上
	参加教学研究项目，近四年有公开发表教学研究论文
	教学研究工作及论文发表成效一般
	　
	　

	
	教学成果（5分）
	教学成果获奖情况
	主持获得省级及以上教学成果
	参加获得省级及以上教学成果或主持获得部省级及以上教育科研成果
	参加获得部省级教育科研成果或获得校级教学研究成果
	教学及教育科研成果取得成效不显著
	　
	　

	教师发展（10分）
	团队建设（2分）
	注重团队教师队伍的梯队建设、历史传承和全员发展情况。教学团队建设及教学成效
	获得部省级及以上教学团队称号；或教研室教师近三年（2020-2022）人均评教评学评价成绩≥95分
	获得部校级优秀教学团队称号;或教研室教师近三年（2020-2022）人均评教评学评价成绩95＞M≥90分
	团队结构基本合理，能够保障教育教学正常开展，教研室教师近三年（2020-2022）人均评教评学成绩90＞M≥85分
	团队建设成效一般，团队结构欠合理，教研室教师近三年（2020-2022）人均评教评学评价成绩＜85分
	　
	　

	
	教学培训（4分）
	教师参加教学培训工作情况
	教师参加校内外教育教学培训率100%
	教师参加校内外教育教学培训率80%
	教师参加校内外教育教学培训率60%
	教师参加校内外教育教学培训率不足60%
	　
	　

	
	教学竞赛（2分）
	教师参加教学竞赛获奖情况
	获得国家、省级教师教学竞赛奖
	获得其他类别教学竞赛奖
	参加过各级各类教师教学竞赛
	无参加教师教学竞赛记录
	　
	　

	
	教师荣誉（2分）
	教师获得各级各类荣誉情况
	获得国家级人才项目或相关教师荣誉
	获得部省级人才项目或相关教师荣誉
	获得校级人才项目或相关教师荣誉
	无人才项目或相关教师荣誉获奖记录
	　
	　

	教学改革（20分）
	课程教学大纲（5）
	课程教学大纲符合专业人才培养要求
	针对专业培养要求，建立针对性的课程教学大纲，知识能力目标契合度好
	课程教学大纲符合专业培养方案课程学时要求，但知识能力目标契合度一般
	课程教学大纲符合专业培养方案课程学时要求，但未体现专业培养要求
	不同专业同一课程教学大纲基本雷同，未能体现专业培养特点和知识能力目标要求
	　
	　

	
	教学设计（5分）
	教学设计体现先进教学理念，课程思政教学设计、科创融合教学设计、综合设计性教学设计，课前、课中、课后整体教学设计情况。针对课程的重点、难点内容，研究探索适当的教学方法、教学手段情况。
	教学设计体现以学生为中心的教学理念，注重现代信息技术与教育教学深度融合，融入思政元素，专业课或专业基础课注重实践教学和综合设计性教学（比例不少于40%）
	教学设计理念较先进，能够应用现代信息技术，专业课或专业基础课注重课程思政、有实践教学或综合设计性教学（但比例不少于30%）
	教学设计理念陈旧，现代信息技术有应用，课程思政成效一般，专业课或专业基础课实践教学或综合设计性教学（不足30%）
	教学设计理念陈旧，借助PPT满堂灌、无课程思政，专业课或专业基础课综合设计性教学，实验教学多年不更新。
	　
	　

	
	形成性评价（5分）
	形成性评价工作开展情况
	必修课程形成性评价方案合理，平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程记录完备，形成性评价成绩占比不少于40%
	必修课程形成性评价方案合理，平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程记录完备，形成性评价成绩占比不少于30%
	必修课程平时作业、阶段性学习测验记录、教学过程基本规范，形成性评价成绩占比不少于30%
	形成性评价开展不力，课程考核平时成绩几乎源于课堂考勤和课堂提问。
	　
	　

	
	考教分离（5分）
	重点考查必修课程主讲教师与命题考试、监考、阅卷、成绩记录等分离情况；考查课程考核规范情况
	必修考试课程完全实现考教分离；考查课程考核科学规范
	必修考试课程考教分离仅实现教与命题组卷分离；考查课程考核基本规范
	必修考试课程以AB卷形式考试，考查课程考核规范但科学性一般 
	必修考试课程考教不分离；考查课程考核不够规范
	　
	　

	教学管理（20分）
	集体备课与教学研讨（5分）
	每学期针对课程教学重点、难点等开展集体备课的情况；新教师、新开课教学管理情况；教学反思、考试分析情况
	有集体备课制度，新教师、新开课试讲制度、不定期教学反思以及考试分析，工作开展有特色，成效显著 
	有集体备课制度，新教师、新开课试讲制度、不定期教学反思以及考试分析，工作开展符合基本要求
	每学期集体备课一次，有集体备课记录，但成效一般
	基本无集体备课、教学研讨。
	　
	　

	
	教授授课（5分）
	教授给本科生授课情况
	教授每年均为本科生授课，且授课时数符合规定
	教授每年均为本科生授课，但授课时数未达到规定要求
	教授给本科生授课比例未达100%，但超过50%
	教授给本科生授课比例不足50%
	　
	　

	
	教学观摩、相助听课（5分）
	教研室主任检查教学工作以及教学观摩情况
	教研室主任每学期听课不少于4次，教师间互相听课不少于3次，观摩教学效果好
	教研室主任每学期听课不少于3次，教师间互相听课不少于2次
	教研室主任每学期听课不少于2次，教师间互相听课不少于1次
	教研室主任每学期听课不足2次，无教师间互相听课
	　
	　

	
	档案管理（5分）
	教研室档案建设与管理情况
	教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件齐全，管理规范
	教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件齐全，管理基本规范
	教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件基本齐全，但管理欠规范
	教研室教学活动、教学管理、教学质量的各种教学资料、教学文件不齐全、管理欠规范
	　
	　

	特色亮点（10分）
	教研室建设与运行管理工作特色亮点（100字以内）
	
	


教研室主任：          （签字）   检查组长：               （签字）               年      月     日


